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MAHKUMLAR: YETKINLIKLERIN GELISTIRILMESI

Asagida bu metodolojiyi gelistiren
organizasyonlarin tanimlamalarini bulacaksiniz.



Litvanya

Organizasyon, mahkumlar hala ceza surelerini cekerken onlara
yonelik faaliyetler yuratmektedir. Organizasyonun ekipleri,
mahkumlarla calisma konusunda profesyonel ve pratik bilgiye
sahip uzmanlardan olusmaktadir. Ayrica, organizasyon,
mahkumlarin ceza infaz kurumundan salindiktan sonra barinma
bulmalarina yardimci olan ko-housing projesini de
uygulamaktadir.

VISISKIRTINGIVISILYGUS.LT



Prirasyt. -
FARK oS

Litvanya

Organizasyon, mahkumlar hala ceza slrelerini cekerken onlara
yoOnelik faaliyetler de yuratmektedir. Ekip, mahkumlarin sosyal
becerilerini gelistirmelerine yardimci olan gonullilerden
olusmaktadir. Ayrica, organizasyon, Litvanya'daki mahkumlar ve
ceza sistemi hakkinda toplumu bilgilendirmek amaciyla
bilgilendirme kampanyalari da duzenlemektedir.

PRIRASYTOSRANKOS.LT



MACARISTAN

TOKOLBVALAPITVANY.HU

Organizasyondaki uzmanlar, mahkumlarin entegrasyonu alaninda
hem akademik hem de politik dizeyde calismaktadir. Genglerin
sosyal becerilerini gelistirmek ve genclik calisanlarinin
yetkinliklerini gliclendirmek icin resmi olmayan egitim
prensiplerini uygulamaktadirlar.


http://tokolbvalapitvany.hu/

CENTRUL PENTRU

PROMOVAREA INVATARII
PERMANENTE TIMISOARA
ASOCIATIA

CPIP.RO
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TURKIYE

Organizasyon, kapali Turk cezaevi sistemi nedeniyle suc isleyen
veya ceza cekmis genclerle su anda daha aktif bir sekilde
calismaktadir. Ayrica, Adalet Bakanlgi ile olumlu iliskiler

kurmakta ve cezaevi personeli ve mahkumlarla calisma alanini
genisletmekte, genclik calisaninin rolinu belirlemektedir.

KARAMANINTGROUP.COM
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Her Ulkedeki wuzmanlarin taleplerini daha iyi
anlamak ve suc¢ egilimli genclere daha iyi yardimci
olmalarina yardimci olmanin yani sira, bir gun
ulasiimasi gereken idealleri de tanimlamak buyuk
bir ihtiyactir. Bu amacla, iki sosyal olarak gelismis
ulke secilmis ve bu ulkelerdeki yeniden sosyallesme
sistemleri analiz edilmistir. Bu metodolojinin
yazarlari, secilen Ulkelerdeki durumun mukemmel
oldugunu iddia etmemektedir, c¢inkl her yerde
oldugu gibi, her Ulkenin gelistirmesi gereken bazi
noktalari vardir. Ancak, her Ulkeden 06grenilecek
bazi 6zgullikler oldugunu disinmekteyiz; bu da
yeniden sosyallesme surecini daha basarili hale
getirebilir. Bu nedenle, bu bolimde bu alandaki en
gelismis ulkeler olan Almanya ve Norvecg'teki ceza
sistemlerine dair kisa bir tanim bulacaksiniz.






ALMANYA




Profesyonel niteliklere sahip olmayan geng
ergenlerin blyuk bir orani (ytzde 94) bu
durumu daha da guclendirmektedir.
Cezaevinde okul ve meslek sinavlarina
yonelik egitim ve 6gretim tamamlanabilir ve
gerekli belgeler alinabilir. Bu, mahkumlarin
0z glvenini ve kisiligini gelistirmeye
yardimci olacak, gatisma durumlariyla daha
kolay basa cikma becerisi kazandiracak ve
salindiktan sonra is bulma ve sirdirme
yeteneklerini artiracaktir. Temel egitim
cezaevlerinde 6gretim gorevlileri tarafindan
saglanmaktadir. Sosyal ve mesleki egitim,
uyusturucu ve alkol sorunlari, yerel yetiskin
egitim kurumlari gibi alanlarda, diger
sosyal, dini veya kamu gruplari tarafindan
sunulan egitimi koordine etmektedirler.

Rehabilitasyon her yerde oldukga pahalidir,
ancak Almanya zengindir ve rehabilitasyon
suregleri icin yeterli bltce ayirmistir. 1995
yili itibariyla 60.000 mahkum
bulunmaktadir ve htiklimet, onlarin bakimi
igin yilda 4 milyon USD’den fazla harcama
yapmaktadir. Mahkumlarin cezaevinde
kaldigi ve tekrar sug isleyenlerin sayisi ile
ilgili resmi veriler, bu mahkumlarin yeniden
entegrasyon stratejisinin ne kadar etkili
oldugunu gostermektedir. Son yillarda
Almanya'daki cezaevi nufusu surekli olarak
azalmistir. Almanya'da sug isleme orani son
20 yildir yaklasik yazde 40'tir. Sug isleme
orani yuksek kalmaya devam etse de,
Fransa'daki (ylzde 50'den fazla),
Hollanda'daki (yiizde 48), irlanda'daki
(yuzde 50) veya Birlesik Krallik'taki (ytzde
66) diger Ulkelerle karsilastirildiginda hala
daha dusuktdr.

Cezaevinden sartli saliverilme kosullar veya
guvenlik ve rehabilitasyon dnlemleri,
Onleyici gbzalti veya ruhsal sorunlari olan
suglularin bir psikiyatri kurumuna
yerlestirilmesi gibi durumlar Almanya'da
oldukga farklilik gésterebilmektedir.






Norveg'te mahkumlar igin ana hizmet
saglayicisi, Norveg Ceza Infaz Kurumu
olarak adlandirilan devlet kurumudur. Bu
kurumun goérevi, tutuklama ve hapis
cezalarinin dogru bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak, tim vatandaslarin
gluvenligine dikkat ederek, suclularin
kendi girisimleriyle suc davranisglarini
degistirmelerini mimkun kilarak yeniden
sug islemenin dnlenmesine ydnelik gaba
sarf etmektir. Cezalarin Infazi Yasasi'na
gbre, bir ceza, cezanin amacini dikkate
alarak, yeni sug eylemlerinin islenmesini
6nlemeye hizmet edecek sekilde,
toplumu guvence altina alacak ve bu
cerceve icinde mahkumlar icin tatmin
edici kosullar saglayacak sekilde infaz
edilmelidir. Boylece, Ceza Infaz
Kurumu'nun faaliyetleri givenlik, amag
ve genel adalet anlayisina uygun bir
sekilde yurutulmektedir.

Ayrica, yeniden entegrasyon hizmetleri
sunan cesitli sivil toplum kuruluglar
(STK'lar) da bulunmaktadir. Géndalltlerin,
sivil toplum kuruluslarinin ve derneklerin
mahkumlarin yeniden sosyal
entegrasyonuna katilimini saglamak
amaciyla bireysel destek (psiko-sosyal)
ve bireysel ihtiyaglar (ruhsal, iletisim)
saglanmasi hedeflenmektedir.
Rehabilitasyon, ceza politikasinda
cezalandirma ile birlikte ana hedeflerden
biridir. Bu, calisma, egitim, programlar,
uyusturucu rehabilitasyonu, spor salonu,
saglik hizmetleri, sosyal yardim
hizmetleri, tartisma gruplari; siir, muzik,
tiyatro ve radyo produksiyonlari gibi
Onlemleri igerir. Rehabilitasyon énlemleri,
su¢ oranini azaltmanin bir yolu olarak,
aragsal bir rasyonalite temelinde
gorulmektedir.

Norveg, dinyanin en insani
cezaevlerinden bazilarina sahip oldugu
kabul edilmekte ve ceza adaleti sistemi,
Avrupa'daki en dlstk yeniden sug isleme
oranlarina olanak tanimaktadir.

Bu, Norveg'in suclular isledikleri suglar igin
cezalandirmak yerine, rehabilite etmeye ve
cezaevinden sonraki yasamlarina
hazirlamaya odaklanmasindan
kaynaklanmaktadir. Norveg'te d6mur boyu
hapis cezasl olmadigi icin, cogu mahkum
nihayetinde topluma geri dénecektir.
Norveg'teki hapishane cezalarinin %89'undan
fazlasi bir yildan daha kisadir; bu, Amerika
Birlesik Devletleri'nde bir yil veya daha kisa
bir slre ceza alan mahkum oraninin %2'den
az oldugu g6z 6nline alindiginda dikkat
cekicidir. Bu nedenle, Norvec'teki cezaevleri,
devlete karsi intikam pesinde olan birisi
yerine, sugsuz bir yasam sirme motivasyonu
olan birisini serbest birakmak istemektedir.

Norveg, mahkumlarini mimkin oldugunca
insani bir sekilde rehabilite etmektedir. En
korkung suclari islemis olan mahkumlar bile,
insan olarak goérulmekte ve buna gére
muamele edilmektedir. Mahkumlarin odalari,
bir hiicre yerine bir ev gibi hissettirecek
sekilde insa edilmistir. Ancak, rahatlik ve ev
hissi sadece mahkumlarin hiicrelerinde degil,
hapishanenin geri kalaninda da
bulunmaktadir. Ornedin, Halden
hapishanesinde, mahkumlarin muizik
Uretebilecegi ve kaydedebilecegi bir miizik
stidyosu olan "Criminal Records" ve
mahkumlarin aylik harglklari ile ihtiyag
duyduklarn her seyi satin alabilecekleri "The
Justice" adinda bir market bulunmaktadir.
Mahkumlarin kapana kisildiklari hissini
azaltmak icin, cezaevi duvarlarinda dikenli tel
bulunmamaktadir.

Mahkumlar, galisma, egitim veya diger
aktivitelere katilmak zorundadir ve glinde
yaklasik 50 Norveg kronu 6deme
almaktadirlar. Mahkumlar sunulan isi kabul
etmezlerse, 6deme almama veya ceza
kosullarinda daha az ilerleme gibi
yaptirimlarla karsilasabilirler.



NORWAY
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Yukarida tanimlanan ceza sistemlerinin sadece
kuralin istisnalari oldugunu belirtmek 6nemlidir. Bu,
dinyanin diger boélgelerinde daha cesitli ve o kadar
da basari olmayan bircok uygulama oldugu
anlamina gelir. Bu durum, tartisilan proje ulkeleri
icin  de gecerlidir. Bu nedenle, bu bdlum,
Macaristan, Litvanya, Turkiye ve Romanya'daki ceza
sistemi ve yeniden sosyallesme sureci ile ilgili
mevcut durum analizi icermektedir. Verilen bilgiler,
yalnizca uygulayicilar tarafindan uygulanan resmi
kurallari degil, ayni zamanda mahkum edilmis
kisilere yoOnelik genclik calisanlarinin tutumlariyla
ilgili yapilan arastirma analizlerini de icermektedir.



LITVANYA
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ceza sureleri - cezasi on yili asan ancak yirmi bes yili gecmeyen
mahkumlar. Cezalarinin bir kismindan mahkumiyet cezasi ile sarth
tahliye hakkindan yararlanmis olan ve mahkeme karariyla tutukluluk
hali devam eden mahkumlar, sug isleme riskleri disikse veya sug
isleme risklerini azaltmada belirgin ilerleme kaydetmislerse, ceza
infaz kurumuna goénderilerek ceza infazi stiresinin bir yilini
tamamladiktan sonra sarth tahliye ile serbest birakilabilirler. Sug
isleme riski yuksek olan ve sug isleme risklerini azaltmada ilerleme
kaydetmeyen mahkumlar, verilen cezanin doértte tGgunu
tamamladiktan sonra, yogun goézetim altinda sarth tahliye ile ceza
infaz kurumlarindan salinacaklardir. Yogun gézetimi kabul eden
mahkumlar, belirlenen slrelerden alti ay daha erken sartli tahliye ile
serbest birakilabilirler.



MACARISTAN
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Romanya'da, hikimet mahkimlara
hizmet sunan baslica kurulustur.
Adalet Bakanligi ile Cezaevleri Ulusal
Idaresi, mahk{mlarin topluma
yeniden entegrasyonu igin ceza
sistemi  disinda  uygulanabilecek
uygun c¢ozumler arastirmakta ve
gelistirmektedir. NAP,
o0zgirliginden mahrum birakilan
kisilerin yeniden entegrasyonu igin
ulusal bir strateji olusturmakta ve bu
konudaki ) yaklagimini
tanimlamaktadir.  Ornegin, 2020-
2024 doénemi icin stratejik hedef,
tutuklularin aile ortaminda,
toplulukta ve is gucl pazarinda
islevsel olarak yeniden
entegrasyonunu saglamak icin yasal
ve prosedurel mekanizmalarin
guglendirilmesi, optimize edilmesi ve
gelistirilmesidir. Stratejinin
uygulanmasiyla birlikte, insanlik,
butlnluk, profesyonellik ve topluma
aciklik gibi referans degerlerine saygi
gosterilerek, 6zgurliginden mahrum
birakilan kisilerin sosyal yeniden
entegrasyonu igin tutarh bir sistem
saglanacak, bu sistem kurumlarin
katilimi ve toplumsal destekle gesitli

ihtiyaclara yanit verecektir.
Stratejinin hedefleri, cezaevleri
icindeki calisanlarin hizmetleri
araciligiyla strdirllecek ve
uygulanacaktir. Bu calisanlar

genellikle psikologlar veya sosyal
hizmet uzmanlaridir.

Ayrica, bazi sivil toplum kuruluslari
(STK'lar) da yardim sadlamaktadir,
ancak bu kuruluslar genellikle
mahkimlara bir sekilde yardimci
olmayl amacglayan projeler lizerinde
calismaktadir. Bu STK'lar,
Romanya'daki cezaevleri ve yeniden
editim merkezleri ile yakin is birligi
yaparak, projelerin gelistiriimesinde
mahk{mlarin ihtiyacglarinin
karsilanmasini saglamaktadir.



Kosullu saliverme igin, mahk(m, cezasini yari acik veya acik rejimde gecirmis olmalidir. Ayrica,
mahkimun, mahk{miyet kararinda belirlenen medeni yikimluliklerini tamamen yerine getirmesi
gerekmektedir; aksi takdirde yerine getiremedigini kanitlamasi beklenir. Son olarak, bu tir bir
saliverme icin mahkeme, mahkimun iyilestiginden ve topluma yeniden entegre olabileceginden
emin olmalidir.

Probasyon sistemi, kamu hizmeti olarak, adaletin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
Probasyon sisteminin faaliyetleri, topluma yonelik olarak gercgeklestiriimektedir; amaci, suclularin
sosyal rehabilitasyonunu saglamak, yeni suglarin islenme riskini azaltmak ve toplumda givenlik

seviyesini artirmaktir. Toplum ceza ve tedbirlerinin tesvik edilmesi, ceza infazinin sosyal

maliyetlerini azaltmayi, cezaevlerindeki nifusu azaltmayi, suglularin sosyo-ekonomik
potansiyelinden yararlanmayi ve toplumun glivenligini saglamay! hedeflemektedir.



Turkiye'de, mahkOmlar igin ana hizmet
sagdlayicisi hiklimettir. Hikimet,
mesleki ve akademik egitimler (orta ve
lise dizeyinde egitim, okuryazarlik, el
sanatlari, micevher tasarimi,
hayvancilik, mobilya yapimi, kuaférlik,
tarim, din), konferanslar ve seminerler,
psikolojik destek, spor turnuvalari,
kisisel gelisim destedi sunmakta ve
mahkdmlarin 6zel odalarda esleriyle
gérismelerine izin vermektedir. icisleri,
Egitim ve Adalet Bakanliklari,
mahk{mlarin ruh saghgini koruma ve
hapisteki yasam sonrasi icin hazirlama
amaciyla uyum icinde calismakta ve
stratejiler gelistirmektedir. Ayrica,
cezaevlerinde mahk(imlar Uzerinde
arastirma yapan bazi sivil toplum
kuruluslari ve dernekler bulunmaktadir.
Bu kuruluslar, mahkdmlarin yasal
cergeveler icinde muamele gérmelerini
ve yasam kosullarinin insan haklari
cercevesinde olmasini saglamaktadir.
Ayrica, mahkOmlara hapiste
surdurdlebilir bir yasam igin hizmet ve
egitimler sunan cesitli kuruluslar ve
dernekler de mevcuttur.

Diger Ulkelerde oldugu gibi Tlrkiye'de
de, mahkdmlarin yeniden entegrasyon
surecinde en yaygin yontemler
sunlardir:

- Fiziksel ve ruh saghgi bakimi.
Cezaevlerine giren kisilerin bayuk
codgunlugu, dislk egitim seviyesine
sahip ve sosyoekonomik olarak
dezavantajli kesimlerden gelmektedir.
Mahk{mluk dncesinde, bircok kisi
yillarca saghk hizmetleriyle temas
etmemis olabilir ve saghgi acgisindan
riskli yasam tarzlar strdlirmusgslerdir. Bu
nedenle, mahk{mlarin fiziksel ve ruh
saghdi, genel nifusa gére daha koti
olma egilimindedir.

- Davranis ve tutumlar degistirmeye
yOnelik programlar.



TURKIYE
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Raporlar, kisinin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, isledigi sug, yeniden sug isleme riski/madduruna
zarar verme riski ve daha 6nce katildigi olasi egitim veya rehabilitasyon programlari gibi hususlar
dikkate alinarak planlanir ve gercgeklestirilir. Bu amacla, riskler ve ihtiyaclara uygun rehabilitasyon

programlarini iceren bir denetim plani, denetim altindaki kisi ile is birligi icinde hazirlanir.

Turkiye'de, denetimli serbestlik kararlarinin uygulanmasi, denetim raporlarinin koordinasyonu,

denetim altindaki kisilerin izlenmesi ve rehabilitasyonu, denetimli serbestlik mudurliklerindeki
icra burolarn tarafindan yuratilmektedir. Her bir misteri igin bir denetim memuru, vaka ydneticisi
olarak belirlenir.
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Attitudes towards convicted people

B Totallydisagree | Disagree Maybe [ Agree [ Totally agree

Prejudice against convicted
people is a common
problem

The crime committed
should not be an obstacle
to being elected to the

| believe thatthere is no
need for special knowledge
to communicate with

Convicted people demand
their rights too much

| am afraid of seeing
convicted people

Convicted people should
not go to public places
(such as concerts,

| think that there is no
possibility to change
convicted person

0% 25% 50% 75% 100%



Nicel verilerden, genclik calisanlarinin
hukamla kisilere karsi gugla 6n yargilara
sahip olmadiklar fark edilmis olsa da,
uzmanlarin htikimlulerin topluma
entegrasyon surecini nasil gérdukleri, bu
surecte karsilastiklari engelleri nasil
degerlendirdikleri ve 6nyargilarin hikiml
genclerin yasamindaki rolinli anlamak
Onem arz etmigstir. Bu nedenle, suga itilmis
genglerle galisan uzmanlarla Romanya,
Litvanya, Turkiye ve Macaristan'da odak
grup goruismeleri gerceklestirilmistir. Her
bir devlette uzmanlarla birer odak grup
gbéruismesi yapilirken, Litvanya'da iki odak
grup goérusmesi yapilmistir. Her bir
goérismede 5 ila 6 kisi yer almistir. Tum
katilmcilar hikimlG genclerle
calismaktadir ancak calistiklari alanlar ve
kurumlar farkhhk géstermektedir.
Macaristan'da Ergen Islah Kurumu, Ulusal
Sug Onleme Konseyi ve Mahkumlarin
Tahliye Oncesi ve Sonrasi ile ilgilenen
STK'lardan uzmanlar gérismeye
katilmistir. Turkiye'de STK'larda gérev
yapan psikologlar davet edilmis,
Romanya'da ise Cezaevi ve Denetimli
Serbestlik Hizmetlerinden farkli uzmanlar
goérusmelere katilmistir. Litvanya'daki
profesyonellerle yapilan odak grup
gorismeleri ise uzmanlarin gegmislerine
gore ikiye ayrilmistir: Ilk gérisme,
cogunlukla hikimli gengleri gayri resmi
egitim yontemleriyle faaliyetlere dahil
eden STK temsilcileriyle yapilirken, ikinci
gérusme Ergen ve geng yetiskinlerin
kaldigi i1slah evlerinde gorevli calisanlarla
gerceklestirilmistir.

Uzmanlar, hikimld genclerin genel olarak
karsilastigi zorluklardan bahsederken,
sosyal beceri eksikligi ve motivasyon
yetersizligi, cezaevi calisanlarindan yardim
almaya isteksizlik, 6zgliven eksikligi,
duygusal olgunlagsmamislik, uyumsuz
problem ¢ézme (kendine zarar verme,
durtusellik, s6zel ve fiziksel saldirganhk,
psikoaktif madde kullanimi), gelecek
yasamlarina dair korkular, cezaevinde
uzun sure kaldiktan sonra yeniden
topluma karismak istememe (aliskanlk
kazanma ve tim sartlarin saglanmasi
sebebiyle), dis dinyada kendini yabanci
hissetme ve cezaevi disindaki hayati
mukemmel sanma, toplumsal baglarin
kopmasindan kaynaklanan degisim ve
yenilik korkulari, kurallara dislk tolerans
gibi sorunlar dile getirmistir. Litvanya'daki
geng hiakldmlilerin kaldigi islah evi
profesyonelleri, hikiimlilerin is ve egitime
yonelik belirsiz tutumlarini ve zayif
okuryazarlik becerilerini elestirici bir
sekilde degerlendirmistir. Macar uzmanlar,
hukumltlere yukarida bahsedilen
sorunlardan herhangi birinde yardimci
olabilmek igin dncelikle onlari "suglu degil,
insan" olarak gérmek gerektigini
vurgulamistir. Litvanyali STK galisanlari,
her bireyin acilabilecedi glivenli ve kabul
dolu bir ortam yaratmanin énemine dikkat
cekmistir.

Suglularla ve hig sug islememis insanlarla
calismanin farkhliklari konusunda goéris
ayriliklari mevcuttur. Bazi uzmanlar,
suglularla sug islememis kisiler arasinda
hicbir fark olmadigini belirtirken, bazilari
hikUmlulerin galisiimasi daha zor bireyler
oldugunu ifade etmistir.



NITEL
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Yukarida belirtilen arastirma sonuclari, mahkumilarin topluma ve
is piyasasina yeniden entegrasyon slrecinde bircok sorunla
karsilastiklarini gostermektedir. Bu nedenle, mahkumlarin temel
sosyal becerileri 6grenmelerine, daha fazla 6zgliven
kazanmalarina ve kendilerini tanimalarina yardimci olmanin en
iyi yollarini bulmak énemlidir. Asagida, mahkumlarin yukarida
belirtilen hedeflere ulasmalarina yardimci olmak icin onerilen 12
6grenme egzersizini bulabilirsiniz. Egzersizler, arastirma
sonuglarina, sosyal acidan gelismis Ulkelerle ilgili bilgilere ve
proje ortak Ulkelerindeki sosyal hizmet uzmanlarinin
deneyimlerine dayanmaktadir.



ETKILI DINLEME

Sure - 90 dk.

Bu ydntemle, hedef grubumuzun etkili dinleme icin bu davranislari
kazanmasini amagliyoruz: g6z temasi kurmak, konusmanin niyetine ve
amacina odaklanmak, yargidan kacinmak, dikkatli ancak gergin
olmamak, beden dili ve ton gibi s6zel olmayan isaretlere dikkat etmek,
konusmacinin  sdylediklerinin  zihinsel bir imgesini olusturmak,
konusmaclyla empati kurmak, geri bildirimde bulunmak, bilgiyi
netlestirmek ve yeniden ifade etmek, acik fikirli kalmak ve kesmemek.

Amacin acgiklanmasi Araclar
Bu baglam, bir hedef belirleme ve ona Kamera,Defter
Ulasana kadar atilacak tim adimlari icerir. Kalem,Sunumekrani ,Kisa filmler

Methodun Sureci

o Isinma: Egitmen, katilimcilara su sorulari sorar ve yanitlarini yazmalarini ister: 1, 5 ve 10 yil i¢inde kendinizi nerede
goriiyorsunuz? Gelecekte hayatinizin nasil olmasini istersiniz? Gelecekteki hedefleriniz nelerdir? Hedeflerinize ulasmak
i¢in yeterli motivasyona ve becerilere sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? (15 dk.)

e Sunum: Hedef belirlemenin hayatta neden 6nemli oldugu? Hedefler nasil belirlenir ve adimlara nasil ayrilir? Diisiik
motivasyon yasandiginda ne yapilmalidir? (15 dk.)

e Film kesitleri izleme: Basaril1 bir bilim insani, is insani, futbolcu vb. hakkinda kisa film kesitleri izleme.
e izledikten sonra, katilimcilardan diisiincelerini ve onlari etkileyen noktalar1 yazmalari istenir. (30 dk.)

e Atblye: Uzman su sorulart sorar: Hedeflerinizi ger¢eklestirmede hi¢ basarisizlik yasadiniz mi1? Neden basarisiz oldunuz?
Hayatinizdaki herhangi bir zamana geri donebilseydiniz neyi degistirirdiniz ve neden? (15 dk.)

o Atolye: Egitimde 6grenilenler 15181nda hedef belirleme: uzun vadeli ve kisa vadeli bir hedef belirleme, bu hedefe
ulasmak i¢in bir plan tasarlama, bir etkinlik plani olusturma, beklenmedik durumlar i¢in plan yazma. (15 dk.)

Uzman igin Ipuclari

Iyi Planlama, TUm materyaller, Katilimcilari Motive Etme, Katiimcilarin becerilerini degistirecegdinize veya
gelistireceginize inanmak



ULASILABILIR HEDEFLER BELIRLEME

Sidre - 90 dk

Bu yontemle, hedef grubumuzun hedef belirleme adimlarini 6grenmesini
ve bu hedeflere ulasmak icin stratejiler tasarlayabilmesini amacliyoruz.
Bu baglamda, onlara hedef olusturma konusunda asadidaki davranislari
kazandirmak istiyoruz: gérmek istediginiz sonuclari distnitn. Bir hedef
belirlemeden 6nce, ulasmaya calistiginiz seye daha yakindan bakin ve
kendinize su sorulari sorun: SMART hedefler olusturun; hedeflerinizi
yazin; bir eylem plani olusturun; bir zaman cizelgesi olusturun;
harekete gecin; ilerlemenizi yeniden dederlendirin ve 6lgln.

Amacin acgiklanmasi Araclar

Etkili bir dinleme igin dinleyicinin Kamera, defter, kalem, tablet

kazanmasi gereken bazi davranisglar
vardir. Bu baglamda, adim adim
egitim verilmelidir.

Methodun Sureci

e Isinma — Tartisma: Katilimcilardan etkili dinlemenin nasil yapildigina dair tahminlerini yazmalari istenir. Beyin
firtinasi, tartisma ve soru-cevap teknikleri kullanilir. (10 dk)

e Sunum: Etkili dinlemenin tiim unsurlar1 destekleyici materyallerle birlikte sunulur. (15 dk)
e Kisa videolar ve filmlerden kesitler gosterme: (15 dk)
e Ne yapardimz?: Katilimcilara bir vaka verilir ve diislincelerini paylasmalar istenir. (15 dk)

e Uygulama: Katilimcilara bir konu verilir ve 2-3 dakikalik bir konusma hazirlamalari istenir. Hazirlanmalari igin 10
dakikalar1 vardir. Hazirliktan sonra, 5-6 kisiye konusmay1 yapmalari istenir.

e Konusma sirasinda dinleyiciyi gozlemleme: Konusurken dinleyiciyi gdzlemlemeleri ve iyi dinleyici olmayanlar tespit
etmeleri istenir. (20 dk)

e Bir tartisma veya miinakasada dinleme: Katilimcilara tartismali bir konu verilir ve karsit goriisteki birini ikna etmeleri
istenir. (10 dk)

o Egitim sirasinda 6grendiklerini yazma ve agiklama: Katilimcilardan egitim sirasinda fark ettikleri seyleri yazmalari
ve agiklamalari istenir. (10 dk)

Uzman icin Ipuclari
Egitim sirasinda uzman, katihmcilari tim oturumlar boyunca aktif tutmalidir. Katiimcilar
yazmall, fikirlerini ifade etmeli ve etkinliklere hevesle ve yiksek bir motivasyonla
katiimalidir.



VATANDASLIK DEGERLERI - BILINCLI
VATANDAS NASIL OLUNUR

Sdre - 120 dk

Bu kursta o6greniciler, vatandasliklariyla ilgili tarihi gercekleri (i ana konu
aracihgiyla: firsatlar, gorev ve degerler) 6grenecekler. Yaratici bir etkinlikte,
bir zaman c¢izelgesi hazirlaylp bu (¢ konunun tarihlerindeki degisimini
gostermeleri gerekecek. Sonug olarak, zaman gizelgelerinin sergisini

yapacaklar.
Araclar
Amacin aciklanmasi <
Hedefler: Vatandasliklarini bilmek, Masa, sandalyeler, bilgisayar, projektor, resimler,
temel bir vatandaslk bilinci olusturmak, renkli kalem, kagit, tahta kalem

ulus bilincine sahip olmak.

Methodun Streci

e Ben kimim? (25 dk, kiigiik grup)

a. Kendim hakkinda beyin firtinasi (egitmen, 6grencilere su sorular1 sorar: Neleri yapmaktan hoslantyorsunuz? Neleri
yapmaktan hoslanmiyorsunuz? Yetenekleriniz nelerdir? vb.)

b. Vatandaslik kimligi hakkinda beyin firtinasi (6gretmen, 6grencilere toplumdaki farkli rolleri tartisir: - kiz, anne,
ogretmen (meslek) vb.)

e Bir vatandasi ne olusturur? (30 dk, kiigiik grup)

a. Resimlerin yardimiyla vatandaslik bilinci - resimlerin yardimiyla 6grenciler vatandaglik kavraminin anlamini kavramaya
calisir (6gretmen, tarihten farkli donemlere ve kiiltiirlere ait farkli sosyal statiideki insanlarin resimlerini gosterir. Degerler,
haklar, yagsam ortami, gorevler ve imkanlar hakkinda 6grencilerle beyin firtinas: yaparlar.)

b. Vatandaslik hakkinda - 6gretmen, tarihi agidan vatandaslik hakkinda kisa bir genel bakis sunar. Ogretmen kendi iilkesine
ve kiiltiiriine, ayrica Avrupa’ya da atifta bulunabilir (antik ¢ag: kolelik, ortacag: feodalizm, yeni ¢ag: i¢ savaslar, insan
haklar1 hareketleri, vb.). Sunum, gorsel ipuglariyla desteklenebilir (PowerPoint sunumu, miizik, siirler).

o Ozgiirliik Icin Insanlar (65 dk, kiiciik gruplar ve genel toplant)

a. Ogretmen, “puzzle benzeri” kartlar hazirlar: bir kartta {inlii bir kisinin resmi (iilkeyle ilgili) yer alir, diger kartta ise 0
kisinin ad1 vardir. Alternatif (grup daha egitimliyse): bir kartta iinlii bir kisinin ad1 yer alir ve diger kartlarda ona iligkin
siirler/olaylar/miizik vb. vardir. Ogrenciler kiigiik gruplar olusturarak esleri bulmaya galisirlar. Daha sonra gretmen,
resimdeki kisileri ve onlarla ilgili iinlii olaylar1 genel toplantida tartigir.

b. Filmlerle vatandaslig1 anlama. Ogretmen, tarihi bir filmden kisa kesitler gosterir: Robin Hood/Braveheart/Gladiator/Ug
Silahsor. Film kesitlerine dayanarak, 6gretmen 6grencilerle sunlari tartisir: Boyle bir sorumlulugu iistlenirler mi?
Neden/neden olmasin? Boyle bir durumda ne yaparlardi? Bu tiir durumlarin tehlikeleri nelerdir? Bu tarihi kisilerin hangi
karakteristik 6zellikleri vardir (birkagini listeleyin)?

_ Sonugclar
Transversel Yetenekler: Iletisim, ekip calismasi, elestirel disinme, kiltUrlerarasi iletisim,
sorumluluk alma



iSBIRLIGI - BIRLIKTE YASAMA

Sidre - 180 dk

Ogdrenci, toplumda azinlklara yodnelik var olan stereotiplerle tanisir ve
toplumsal katmanlar arasindaki mesafenin nasil olustugunu deneyimler. Bu
sdrecin amaci, 6n yargilari ve ényargilari azaltmak ve bir arada yasamanin
sorumlulugunu bilmektir.

Amacin Aciklanmasi i __Araglar -

_ o _  Fotograflar, BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri),

Amaclar: Elestirel dusinmeyi pratigefilm, flipchart, rol kartlari, kalem, kadit,
dokmek, empatiyi 6grenmek ve oOnkarakterlerin yer aldigi el kitabi, Dbilgisayar,
yargilari azaltmak. projektor, isaretleyiciler, tebesir, kagit, tikenmez
kalem, kursun kalem, renkli kalemler.

Methodun Sireci

e Merhaba demek. Ogrenciler, bildikleri dillerde (sadece sozlii olarak degil, ayn1 zamanda jestlerle) birbirlerine merhaba
demelidir. (30 dk)

e Resimlerdeki stereotipler (30 dk, genel grup) a. Versiyon 1. Ogretmen, farkli kiiltiirlerden farkli insanlara ait daha dnce
toplanmis fotograflar1 gosterir. Fotograf gdsterimini diizenlerken, 6gretmen, stereotipleri uyandiran fotograflari toplamaya
odaklanmalidir. Ogrenciler, gosterilen resme bakarak ilk izlenimlerini vermelidir. Daha sonra 6gretmen, resimdeki kisinin
kimligini agiklar. Bu etkinlikten sonra grup, stereotiplerin nedenlerini, ilk izlenimlere dayali yargilamanin olumsuz etkisini
vb. konusabilir.

e Sosyal mesafe oyunu. Her katilimciya bir karakter verilir (6rnegin: iki ¢ocugu olan bir Roman anne; bir gégmenin oglu;
zengin bir Cinli yonetici; Macar bir fahise; bir Fransiz bakani kizi; karakterler degisebilir). Ogretmenin, ¢esitli ifadelerin
yer aldig1 bir listesi vardir (6rnegin: "Her yaz iki hafta yurt digina seyahat etme firsatim var"; "Haklarimin ihlal
edilmesinden korkmam gerekmiyor"; "Dairemde internet erisimim var" vb.). Ogrenciler bir diiz ¢izgi olusturmalidir;
dgretmen ifadeleri okumaya baslar. Ifadeye katilabilecegini diisiinenler bir adim &ne ¢ikar. Etkinlikten sonra grup,
digerlerinin nerede durdugunu goriir ve nasil hissettiklerini, hissettiklerini tartisir. (40 dk)

o isbirligi ile ilgili film klibi. Herhangi bir klip uygundur, ancak gretmen, drnegin Crash filminden klipler seger
(6rnegin: anahtar ustasi ve Pers; polis ve kadin; Ispanyol temizlik¢i kadin ve bakan). Klipleri izledikten sonra grup,
Onyargilarin, stereotiplerin, igbirligi bigimlerinin ve birbirini anlama yollarinin nedenlerini tartisir. (60 dk)

e Birlikte baris icinde yasamak. Grup, farkl kiiltiirler ve farkli ge¢mise sahip insanlarin bir arada baris i¢inde
yasayabilmesi i¢in gereken kosullari toplar. Flipchart iizerinde, isaretleyicilerle. Ardindan sonuglari sunarlar. (40 dk)

Sonuclar

Transversal Yetkinlikler:
o Kdlturlerarasi yetkinlikler
o Iletisim
o Hassasiyet
o Problem ¢dzme



SOHBETE NASIL BASLANIR - BUZ KIRICI
EGZERSIZ

Sidre - 90 dk

Gergin veya resmi bir atmosferi rahatlatacak bir baslangig yapin ve
yeni biriyle konusmak igin ortak ilgi alanlari bulun.

Amacin Aciklanmasi Araclar

Uygulayici koordinatért, biletleri iceren Ug¢ kutu
Yeni biriyle konusmak icin ortak ilgi hazirlayacaktir. Ilk kutuda, "Bir sohbet nasil
alanlari bulmak g6z korkutucu birbaslatilir" kategorisinden bir tema yazili dokuz
prospect olabilir. Nereden bilet bulunacaktir. Ikinci kutuda, "Buz kirici
baslamalisiniz? Ortak bir yéniniz sorular" kategorisinden bir tema yazili dokuz bilet
yoksa ne olur? Bu arada, bir kisiyle Yer alacaktir. Ugincu kutuda ise olusturulacak cift
diizenli olarak goériismek de sohbetsayisi kadar, "FORM Teknigi" kategorisinden bir

icin bir problem teskil edebilir.tema yazili bilet bulunacaktir. Koordinator, her
Ornegin, birini glinluk olarak Giftin bir bilet cekebilmesi icin her kutuda yeterli

goéruyorsaniz - bir is arkada§|, s|n|fbi|et olduéundan emin olacaktir.

arkadasli veya es gibi - daha &nce
ylzlerce kez konusmadiginiz bir sey
bulmak zor olabilir!!

Methodun Sureci

Sohbete Nasil Baslanir - Koordinator, her ¢iftin yanina giderek iki tiyeden biri ilk kutudan bir bilet ¢ekecektir (bilet,

gereksinimi ve gereksinimin agiklamasini icermektedir). Her ¢ifte gidildikten sonra, gorevi agiklayacaktir. Cift iiyelerinden

biri, nottaki metni okuyacak ve gereksinime uygun bir durum hayal edecektir, digeri ise cevap verecektir. Yarist gectikten
sonra, egitmen tartismay1 durduracak ve ciftteki rol degistirilecektir. Ikinci iiye, gereksinime uygun baska bir durum
bulacak ve ¢ift iiyeleri bu konu tlizerinde tartisacaklardir.

Bilgi isteyin - Sohbete baglamak i¢in iyi bir yol, konusmak istediginiz kisiden bilgi istemektir; cevabi zaten biliyor

olsaniz bile, baska bir konu bulamadiginizda birine yaklagsmanin iyi bir yolu olabilir.

Bir iltifat edin - Birine iltifat etmek, giiniinii aydinlatabilir ve kendine giivenini artirabilir; hoslandiginiz bir 6zelligi

secip neden hoslandiginiz1 belirtebilirsiniz.
Kendinizi tanitin - Bu her durum i¢in uygun olmayabilir, ancak kendinizi tanitmak, birisiyle tanigmakla
ilgilendiginizi gostermek icin basit bir yoldur.

Yardim teklif edin - Konusmak istediginiz birine yardim etme pozisyonunda iseniz, bu firsat1 degerlendirin ve ona

yardim edin; yardim teklif etmek, sizi sevimli kilabilir ve diger kisinin glivenini kazanmaniza yardimci olabilir,
ozellikle de samimi bir ilgi gdsterdiginizde.

Yardim isteyin - Yardim istemek, baska bir etkili sohbet baglatma yontemidir. Bu, diger kisinin faydali
hissetmesine neden olur, 6zellikle de saglamakta zorlanmayacagi bir seyse. Birisi size bir iyilik yaparsa,
muhtemelen sizi olumlu bir 1s1kta diisiinme ve size giivenme olasilig artar.

Paylasilan bir deneyimi anin - Sizinle ortak bir noktas1 oldugunu bildiginiz birisiyle konusmak istiyorsaniz, her
zaman bir konusma noktasi bulabilirsiniz.
Bir goriis isteyin - Diger insanlarin gortislerini sormak, onlarin sdylediklerine deger verdiginizi ve ilgilendiginizi
gosterir; konuyu biliyorlarsa, birgok kisi sorulariniza sevingle yanit verecek ve bir sohbet baslatacaktir.

Onlar hakkinda sorular sorun - Insanlar dogal olarak kendileri hakkinda konusmay1 severler; kisinin ilgi alanlari,

ailesi veya deneyimleri hakkinda konusmasina olanak taniyacak bir konu bulmaya calisin.

Hava durumu hakkinda yorum yapin - Eger bagka bir sey ise yaramiyorsa, her zaman hava durumu hakkinda
yorum yapabilirsiniz; bu, birini konusturmaya baglamak i¢in en kolay yollardan biridir ve bir¢ok baska konuya
gecis yapmaniza yardimci olabilir.



Buzkiran sorulari, birini daha iyi tanimanin ve sohbeti siirdiirmenin eglenceli ve ilgi ¢ekici bir yoludur. Koordinator, her
¢iftin yanina giderek iki tiyeden biri ikinci kutudan bir bilet ¢ekecek (bilet asagidaki sorulardan birini igermektedir). Her
¢ifti gectikten sonra, gérevi aciklayacaktir. Ciftin bir iiyesi nottaki soruyu okuyacak, partnerine soracak ve digeri
cevaplayacaktir. Yarim yolda, kolaylastiric tartismay1 durduracak ve ¢ift icindeki rol degisecek; ikinci kisi soruyu soracak
ve digeri yanitlayacaktir.

o Eger herhangi bir tarihi figiirle, ister hayatta ister 6lmiis olsun, tanigma sansiniz olsaydi, kimi secerdiniz ve neden?
e En son izlediginiz film neydi? Filmle ilgili neyi begendiniz ya da begenmediniz?

e Aninda bir beceri edinme sansiniz olsaydi, neyi secerdiniz?

e En sevdiginiz kitap/film/sarki nedir?

e Simdiye kadar yaptiginiz en unutulmaz tatil hangisiydi?

o Hangi siiper giice sahip olmak istersiniz?

e Bir sey toplar misiniz?

e Eger giinde 25 saatiniz olsaydi, ekstra saatinizle ne yapardiniz?

e Bir hayvan olma sansiniz olsaydi, ne olurdunuz ve neden?

FORM Teknigi - Koordinatdr, her ¢iftin yanina giderek iki tiyeden biri {igiincii kutudan bir bilet ¢ekecek (bilet, tema ve
tema aciklamasini icermektedir). Her ¢ifti gectikten sonra, gorevi agiklayacaktir. Ciftin bir iiyesi nottaki metni okuyacak ve
aldiklar1 konu hakkinda bir tartisma baslatacak, digeri cevaplayacaktir. Tartisma karsilikli olacak ve iki iiye verilen konu
iizerinde goriislerini paylasacaktir.

Aile ve Arkadaslar:

o Eger kisi bir cocukluk arkadasi ya da aile dostuysa, belki de ebeveynlerini tantyorsunuzdur. Onlarin nasil
olduklarin1 sorun. Hala eski islerinde mi ¢alisiyorlar? Yoksa emeklilikten memnunlar m1?

e Kisinin ¢ocuklar1 var m1? Varsa, kag tane var? Kag yasindalar? Okulu nasil seviyorlar? Cok arkadaslar1 var m1?
Akademik mi yoksa spor mu tercih ediyorlar? insanlara anlatmaktan gurur duyduklar basarilar1 var mi?

o Tanidigmiz kisi hakkinda daha fazla bilgi sahibiyseniz, bekar m1 yoksa bir iliskisi mi var? Evliler mi? Partnerlerinin
neler yapmay1 sevdiklerini sorabilirsiniz. Uzun mesailerini nasil buluyor? Ya da eger kisi bir iliski icindeyse,
nisanlanmay1 diisiiniiyor mu? Partneriyle ne kadar zamandir birlikte? Alternatif olarak, bekar ise 'miikemmel
eslesmeyi' mi bekliyorlar?

o Diger arkadasliklar da bir konusma konusu olabilir. Cok fazla 'dedikodu’ yapmadan, ortak bir arkadasin nasil
oldugunu sorabilirsiniz. Diger kisi bu arkadasla nasil tanist1? Onlar1 nasil tanidiginizi anlatin. Birlikte okula m1
gittiniz yoksa is yerinde mi tanistiniz? Diger kisi ne kadar zamandir onlar1 taniyor? Onlarla ortak ilgi alanlar1 var
mi1?

Meslek: FORM yontemindeki ikinci konusma konusu meslek olup, is ile ilgili bircok potansiyel konu agmaktadir.
Oncelikle, kisinin bir isi olup olmadigim ya da is arayip aramadigini biliyor musunuz?

o Eger kisi calistyorsa: Isinin icerigi nedir? Isini seviyor mu? Kendisi i¢in tatmin edici buluyor mu? Calisti81 alan,
okudugu alanla ayn1 mi1? Farkliysa, mevcut alanda nasil ¢aligmaya basladi? Onceki isinde ne yaptyordu? Neden
ayrild1? Programini nasil buluyor? Is esnek mi, yoksa uzun veya rahatsiz edici vardiyalar mi igeriyor? Caligma
arkadaslarini seviyor mu? Terfi mi artyor yoksa mevcut pozisyonunda m1 mutlu?

o Eger igsizse: Ne yapmak isterdi? En son ne is yapt1? Cok sayida is ilan1 buldu mu? Yoksa mevcut is piyasasinda bir
goriisme ayarlamakta zorluk mu yastyor?



SOHBETE NASIL BASLANIR - BUZ KIRICI
EGZERSIZ

Sidre - 90 dk

Rekreatif Aktiviteler: Ortak ilgi alanlari — paylasilan hobilerden belirli bir futbol takimina
destek vermeye kadar - bir grup icinde ait olma hissi saglamamiza yardimci olabilir.
Paylasilan rekreasyonel ilgi alanlari da harika bir konusma konusudur. Hobileriniz diger
kisinin hobilerinden farkl olsa bile, siradisi veya ilging bir ugras hakkinda bilgi edinmek
her zaman ilgi gekicidir.
Kendinizi bir televizyon dizisine bagimli bulsaniz da, ara sira bir program izleseniz de, bir
arkadasinizin hangi tir programlari sevdigini 0grenin ve belki de baslangicta
disindiginizden daha fazla ortak noktaniz oldugunu kesfedeceksiniz. En son izlediginiz
film neydi? Beklediginiz kadar heyecan verici miydi? Yoksa senaryoyu karisik mi
buldunuz? Arkadasinizin izlemeyi planladigi bir film var mi?
Spor ve son oyunlar da iyi bir konusma konusu olabilir. Eger bir spor yapiyorsaniz ya da
firsat buldukca macg izlemekten hoslaniyorsaniz, hangi sporlari, takimlari ve oyunculari
izlemekten keyif aldiginizi 6grenin. Hafta sonundaki son magi izlediler mi? Oyuncu X'in
performansi hakkinda ne dlsundiler? Takim Y'nin bir sonraki macina biletleri var mi?
Arkadasiniz miuizikten hoslaniyor mu? Hangi mduzik tirlerini sevdiklerini, en sevdikleri
gruplari 6grenin ve herhangi bir konserlerine katilip katilmadiklarini sorun.
Motivasyon: FORM teknigi ile konusma yaparken son alan motivasyondur. Ne kadar
iddiali ya da klcguk olursa olsun, her birimizin davranislarimizi yonlendiren kendi hedefleri
ve arzulari vardir. Konusma partnerinizin motivasyonlarini 6grenin.

Cocukluk hayalleri nelerdi?

Su anda sahip olduklarn yasam tarzini sirdirmelerini saglayan sey nedir?

Herhangi bir hedefleri var mi?

Yeniden Universiteye gidip okumak isterler mi?

Y1l sonuna kadar terfi almayr mi hedefliyorlar?

Yaptiklari hobileri neden seviyorlar?

Evlenmeyi mi dusinutyorlar? Yoksa bir aile kurmayir mi?

Uzman igin Ipuclari

A¢ik beden dili kullanin - lgilendiginiz bireylerin daha rahat hissetmelerine yardimei olmak igin giiliimseyebilir veya goz
temasi kurabilirsiniz, ancak onlarin konugmaya ag¢ik olmadiklarina veya ilgisiz olduklarina dair ipuglart araym. Bu
durumda, onlara saygi gosterip konuyu degistirmek en iyisi olabilir. Belki de yeni biriyle bag kurmak i¢in uygun bir zaman
degildir.

Aktif dinleme, konusmaciya tamamen odaklanmak anlamina gelir. Bu, konusma sirasinda degis tokus edilen bilgileri tam
olarak anlamaniza olanak tanir ve diisiinceli bir sekilde yanit vermenizi saglar. Bu, ilgilendiginiz kisiyle giiven ve iliski
kurmaniza yardimci olacaktir.

Kendinize giivenin - Bircok durumda bir sohbet baslatmak g6z korkutucu olabilir. Baglattiginiz konusmadan dolay1 kars1
tarafin takdir edecegini ve belki de sizinle sohbet etmek istedigini bilmek 6nemlidir. Yeni bir kisiyle yaklasirken endiseli
veya gergin hissetmek dogaldir, ancak yeni insanlarla tanigmanin ve aginizi genigletmenin avantaji buna deger.

Kacimilmasi gereken konular - {s yerinde bir konusmaya baslarken bazi konulardan kaginmak en iyisidir. Cok kisisel
veya hassas sorular sormak, iligskinizin kétii baslamasina neden olabilir. Bu konular arasinda maas veya yan haklar,
politika, din, yas, tartismalar ve dedikodu bulunur.

Sonuclar
Katilimcilar, tanimadiklari bir kisiyle konusmaya baslama ve devam etme yontemlerini 6grenecek
ve uygulayacaklardir. Karsilarindaki kisiyle uygun tartisma konularini bulabilecekler; bu sirada
rahatsiz edici, uzayan sessizlik veya muhataplari igin utang verici anlar yaratmadan sohbeti
surdurebileceklerdir.



Olumsuz Duslnceleri Belirleme ve Degistirme -
Beyin Firtinasi

Sure - 90 dk

Olumsuz Dislinceleri Belirlemek ve Degistirmek icin Kliclik Gruplarla Calismak

Amacin Aciklanmasi Araglar

Flipchart kagidi, isaretleyicile
Olumsuz veya yardimci olmayan IPchart kagidi, Isaretieyiciier

dusunceler genellikle otomatik olarak
ortaya cikar, ancak bunlar bizi kontrol
etmesine izin vermek zorunda degiliz.
Birkac ipucu ile icsel elestirmenimizi
tolere etmeyi 6grenebiliriz, buna takilip
kalmadan.

Methodun Sureci

Kolaylastirici, biiyiik grubu rastgele iki kii¢iik gruba ayiracak. Beyin firtinasi teknigini kisaca tanitacak ve grup
ilyelerinin kendilerini ifade etmekte 6zgiir olduklarini, her yeni fikrin flipchart kagidina kaydedilecegini
aciklayacak. Bu egzersizde katihmcilarin miimkiin oldugunca fazla fikir ve ¢6ziim iiretmeleri tesvik edilecektir.
Beyin firtinasi, iiyelerin aniden katkida bulundugu fikirler listesini toplayarak belirli bir sorun icin bir sonu¢
bulmaya yonelik ¢cabalarin yapildig1 grup yaraticilik teknigidir. Diger bir deyisle, beyin firtinasi, bir grup insanin
belirli bir ilgi alaninda yeni fikirler ve ¢oziimler iiretmek icin bir araya geldigi bir durumdur; bu siirecte engeller
kaldirihr. Insanlar daha 6zgiirce diisiinme yetisine sahip olurlar ve miimkiin oldugunca bircok spontane yeni fikir
onermeye cahsirlar. Tiim fikirler elestiri olmaksizin not edilir ve beyin firtinasi seansimin ardindan fikirler
degerlendirilir. Her gruba asagidaki egzersizlerden biri verilecek ve 30 dakikalik ¢caliyma siiresi taninacak,
ardindan biiyiik grup olarak bir araya gelip grup ¢calismalarinin sonuglarini sunacaklar.

1. Kolaylastiricl, bir flipchart kagidim iki siituna ayirir ve katihhmeilara su talimati verir: "Sol tarafta, mevcut
tiim olumsuz veya yardimci olmayan diisiincelerinizi yazin. Bunlar fazla diisiinmeyin. Elinizden geldigince
cok yazin. Sag tarafta ise bir ila ii¢c kars1 argiiman yazin. Bu, otomatik diisiinceleri ortaya c¢ikaran icsel
elestirmenle araniza mesafe koymaniza ve bu diisiinceleri géozlemleyen "siz" olmamza yardimei olabilir.
Yardimci olmayan diisiincelerinizi tirnak icinde yazmay diisiiniin. Bu, onlar1 her giin zihninizden ge¢en
yiizlerce diger diisiince gibi diisiinceler olarak gormeye baslamaniza yardimci olabilir; mutlak gercekler
olarak degil. Isiniz bittiginde, sonuglari biiyiik gruba sunacak bir konusmaci secin."

2. Kolaylastiricl, bir flipchart kagidini iki siituna ayirir ve katimeilara su talimati verir: "Yardimci olmayan
diisiincelerimiz genellikle eyleme yonelik gizli davetler icerir. Eyleme ¢agri yazma egzersizi, kendinizi daha
giiclii hissetmenize yardimeci olabilir. Sol tarafta, mevcut tiim olumsuz veya yardimei olmayan
diisiincelerinizi yazin. Bunlar fazla diisiinmeyin. Elinizden geldigince ¢ok yazin. Sag tarafta ise bir eyleme
cagri ciimlesi yazin. Genel bir kural olarak, kiiciik, ulasilabilir ilk adimlar1 tanimlamaya calisin. Cok fazla
enerji veya zaman alacak biiyiik eylemler belirlemek cesareti kiric1 olabilir ve ters etki yapabilir. isiniz
bittiginde, sonuclari biiyiik gruba sunacak bir konusmaci se¢in."



Olumsuz Dislinceleri Belirleme ve Degistirme -
Beyin Firtinasi

Sure - 90 dk

Her grup, yaptiklani egzersizi ve bulduklari ornekleri sunduktan sonra,
kolaylastirici biiyiik gruptaki diger iiyelerden eklemeler isteyecek, flipchart
kagidina not edilen yonleri analiz edecek ve gerekirse yeni ornekler verecektir
(asagidaki tabloya veya digerlerine gore).

Koordinator su sekilde sonucglandirabilir: “Herkesin yardimci olmayan
diisiinceleri vardir, bazilari daha fazlasina sahiptir. Ancak, diger aliskanlklar
gibi, bu diisiinceleri tersine cevirme pratigi yaptikca, bunun daha kolay hale
gelebilir. Gergek doniisiim, tutarhliktan gelir. Bu ipuglarinmi her giin biraz
uygulayin ve zamanla ic¢sel diyalogunuzun yon degistirdigini duyabilirsiniz.
Unutmayin: Siz diisiinceleriniz degilsiniz ve diisiinceleriniz tarafindan
sahiplenilmek zorunda degilsiniz.”

Sonuclar

Egzersiz katilimcilari, sahip olduklari olumsuz distnceleri tanimlayabilecek ve bunlari ydnetmenin
yollarini bularak eylemlerinin yapici ve toplumsal faydali olmasini saglayabilecekler. Bu egzersiz
icin beyin firtinasi teknigini kullanarak, grup arkadaslarinin daha iyi veya daha koétl fikirlerini
kabul etme pratigi yapacaklar. Digerlerini kabul etme pratigi, kisinin kendisini kabul etmesini
kolaylastirabilir.



Nazik Bir Sekilde NASIL HAYIR DENIR_

Sidre - 30 dk

Bu yontem, katilimcilara rahatsiz hissetmeden, iliskileri zedelemeden veya
sucluluk duymadan "hayir" demenin yolunu 6gretmeyi amaclamaktadir.

Amacin aciklanmasi Araglar

“Hayir” demek zor gorunuyor, Kagit ve Kalem
alternatif kelimeler kullanmaktansa.

Methodun Sireci

Uzman, konuyu tamitir ve hayir demenin neden é6nemli oldugunu aciklar.

Uzman, katilmcilardan nazik bir sekilde hayir demenin yollarim diisiinmelerini ister.
Katimeailar fikirlerini kagida yazarlar.

Grup icinde tartisma - katihmecilar fikirlerini tartisir, uzman geri bildirim verir.

S L9 =

Hayir demenin olasi alternatifleri:

Keske ise yarayabilseydim.

Keske yapabilseydim.

Bunu istemiyorum.

Maalesef, bunu yapamam.

Keske yapabilseydim!

Hayir, tesekkiir ederim, bunu yapamam.
Bu sefer degil.

Maalesef, su an uygun bir zaman degil.

Uzman icin Ipucu

Sosyal hizmet uzmani, nazik bir sekilde "hayir" demenin kelime/ ciimleler listesini saglayabilir.

Sonugclar

“Hayir” diyerek baskalarinin duygularini incitmeden, onlara karsi gelistirilmis iletisim.



Catisma Cozumu

Sure - 60 dk

Bu yonteminin amaci, herkesin makul bir sekilde memnun kalacagi bir

anlasmazliga ¢6zim bulmay! 6grenmektir.
Amacin Aciklamasi Araclar

Insan etkilesimi bazen
catismaya yol acabilir,
bu nedenle tepki
verme ve ¢ézimleme,
catisma ¢6zimleme
stratejileri gerektirir.
Catisma ¢6zimu veya
muzakere, karsit
taraflarin, herkesin
makul bir sekilde
memnun kalacagi bir
anlasmazliga ¢6zim
bulma yoludur.

Methodun Sureci
o Kolaylastirici konuyu ac¢iklar ve saghkh catisma ¢oziimlemeleri icin rehberlik eder:

e Catismanin kaynagim netlestirin.

e Konusmak icin giivenli ve 6zel bir yer bulun.

o Aktif dinleyin ve herkesin fikirlerini soylemesine izin verin.

e Durumu arastirin.

e Ortak hedefe ulasmanin yollarini belirleyin.

e Eniyi ¢coziim iizerinde anlasin ve her tarafin ¢oziimdeki sorumluluklarini belirleyin.
e Durumun nasil gittigini degerlendirin ve gelecekteki dnleyici stratejileri belirleyin.

Hazirlanmis durum aciklamalari

o Kolaylastiric1 grubu ciftlere ayirir. Her cift, aciklanan ¢atisma durumunun yazili oldugu bir kagit ceker.

o Her cift, saghkh catisma coziimleme ipu¢lariyla durumu canlandirmahdir.

e Grup icinde tartisma - katihmcilar ne kadar basarili olduklarim tartisir, uzman geri bildirim verir.

Uzman igin ipucu




DESICION MAKING

Duration - 60 min

The aim of this methos is to learn gathering information, assessing
alternatives, and making a final choice with the goal of making the
best decision possible.

Explanation of the aim Tools

We make decisions every day. Pen and paper
Having the ability to make a

quick, yet good decision is

imperative in all life situations.

Decision-making skills

improve as you're required to

make more decisions.

Process of the method

1.Facilitator explains the topic, explains, why decision making is important

2.Facilitator asks each participant to identify the decision that needs to be
made

3.Facilitator gives the guidelines of decision making process:

Gather relevant information

Identify alternative solutions

Weigh the evidence

Choose among the alternatives

Take action

Review your decision and its impact (both good and bad)

4. Participants describe the specific decision by the above given scheme on
the piece of paper

5.Participants discuss their ideas, facilitator provides feedback.

O O O O O
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Results

Improved decision making skills.



FINANCIAL LITERACY

Duration - 60 min

The aim of this method is to learn better manage personal finances as well
as understand the importance of financial literacy

Explanation of the aim

Finance management is one of the most
complex social skills not only for
inmates but also for individuals who are
not in correction house. Good financial
management mean: being able to name
your income and expenditure, see your
financial flows, as well as be able to

divide finances into mandatory,
necessary, and other expenses. It is
important to note that criminal

activities are often closely related to
finances. This may mean that offenders
had difficulty in regulating their
financial situation or did not have
sufficient skills and abilities to do so.

Tips for the specialist

Example of the budget draft (facilitator
can make own draft):

Tools

Pens and printed budget drafts

Process of the method

1.Facilitator explains the topic, asks
whether particopants understand
the importance of tracking them
income and expenses

2.Faciliator provides budget drafts for
each participant and asks them to
plan their budget for a month.

3.Discussion in the group -
participants discuss how successful
they were, specialist gives the
feedback, everyone discuss about

the importance of finance
management
Results

Improved skills of allocating income and
expenses appropriately

Line Dutecomes Outeames Outeames Esonomies
Qutcomes per month  |per & months |per year
Appliances for household |Scap

Toothpaste

‘Washing powder

Shaving tools

Hyglene for women

Cleaning appliances
Food Bread

Buter

Eggs

Meat products

Milk products

Vegetables

Fruit

Fish products

Groceries
Clothes and shoes
Accomedation Electricity

Heating

Water

Rent

Communication
Transport Aute

Fuel

Auto care

Public transport
Entertainment Restaurants/cafes

Sport

Traveling
Total spending: o
Family members * o
Need incoma: o
Preliminary source of
income




SELF-KNOWLEDGE

Duration - 90 min

This method aims to deepen the understanding of what self-confidence is
and how it affects a person's life as well as help a person realize their
strengths

Explanation of the aim Tools

Self-confidence is an attitude None
that allows a person to form a
positive, but at the same time
realistic image of himself and
the situation. Self-confident
people believe in their abilities,
feel that they can control their
lives and can achieve their goals.
Even if sometimes they fail, such
people remain positive and
evaluate themselves positively.

Process of the method

1.Facilitator sits down in the circle with the group, explains the topic and starts

discussion. Facilitator discuss topics by asking questions for participants about
certain topics related with self confidence.

2.Facilitator tries to create an open and supportive environment, involve more silent

participants.

3.Facilitator provides feedback and gives insights about each participants, try to

encourage the most diffident ones.

List of topics to discuss:

Self-identification. Destructive and creative processes in me

My emotions, moods and feelings

Internal restraints and liberation from them

Personal boundaries and a safe environment for me

My values, beliefs and preferred self-image

My family and relationships within it

Mutual understanding and expectations. Me - in my eyes and in the eyes of others
Communication and cooperation opportunities

Tips for the specialist
Try not to judge a person based on preconceptions

Results

Improved positive sel-image, better understanding
of one's emotional struggles



PSYCHOACTIVE SUBSTANCES

Duration - 90 min

This method aims to cause awareness about the impact of
psychoactive substances to life

Explanation of the aim Tools
Use of psychoactive Old magazines and
substances may be a serious newspapers, white and
problem in the life of young colorful paper, pens

people prone to crime. For
this reason it is important to
make participaints think of
the impact to their life

Process of the method

1.Facilitator asks for participant to organize the party. From provided
materialis (newspapers and magazines, paper, pens) each participant should
make the food and drinks table, write the amounts of eachdish and drink as
well as mention the number of people in the party. If they would use some
kind of psychoactive substances (alcohol, drugs, etc.) thay should also
mention the types and quantities of it. IMPORTANT: participants hsould
organize the party they would like to participate themselves. (30 min.)

2.After participants prepare the plan for the party everyone sits in the circle
and tels the details about their parties.

3.Facilitator asks questions about the behavior of the partcipants in the party
as well as the reasons why each participant would act one way or another,
why they would eat and drink something.

4.In the end, facilitator summarizes the ideas and discuss the role and
influence of psychoactive substances.

Results

Improved awarness about the impact of
pscyhoactive substances.



